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1.加治木高等学校
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２.鹿児島工業高等専門学校

高校生 市⾧           

鹿児島工業高等専門学校 3年 清原蘭
野村優月
錦林檎

5

コミュニティバスで広がる
地域の可能性
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快適な交通環境の整備

＜私達が重要と考えた課題＞

＜姶良市のSWOT 資料1＞

7

14:30 学校が終わる

15:16 隼人駅で電車に乗車

15:28 帖佐駅着

15:50 帖佐駅でバスに乗車

16:10 自宅最寄りのバス停で下車

16:30 自宅着

17分の
待機時間

本来は
15:45発

約22分のロスタイム

私の通学時間

利用したいという要望に対してバスの本数やバス停が少ない

課題の背景や要因

私たちからみた問題点
・バスの本数が少ない
・最寄りのバス停まで距離がある
・いつも乗るバスには乗客が
自分以外いない
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＜姶良市のSWOT 資料2＞

8

姶良・霧島市境付近の交通量は
2.79万台/日であり、九州内2車線道
路で3番目に交通量が多い。

姶良市の人口推移

姶良市ホームページ
令和7年版姶良市統計書https://www.city.aira.lg.jp

国土交通省九州地方整備局鹿児島国道事務局
国道10
https://www.qsr.mlit.go.jp/

私たちからみた問題点
人口や立地から渋滞が慢性化しているのでは

＜姶良市のSWOT＞

9

姶良市：霧島市と鹿児島市に挟まれて好立地

・若者が多い
・交通量が多い
・人口増加

強み

・渋滞が多い
・公共交通機関が利用しずらい
・道路の整備が不十分

弱み
災害などによって交通手段が
ゼロになってしまうのでは？

不安

交通環境（特に公共交通機関）
を整備すれば人口増加などが
望める

チャンス

姶良市の課題
バスを中心とした公共交通機関の

需要と供給がかみ合っていないのでは？
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＜姶良市のSWOT 資料3＞
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なぜ？
・多くの若者や高齢者は車を
持たない
・公共交通機関は渋滞解消や
車を持たない人々の助けになる
・過疎が進んでいる蒲生地区にも人口
増加が望める

なぜ？
・道路の整備が不十分であると些細
な災害で道路が使えなくなる
・脆弱な公共交通機関
・実際に令和7年8月に発生した豪雨
災害により、網掛橋（国道10号）が
約2ヶ月ほど通行止めになった

災害などによって交通手段が
ゼロになってしまうのでは？

不安
交通環境（特に公共交通機関）
を整備すれば人口増加などが
望める

チャンス

＜どのような取り組みが考えられるか＞

11

快適な交通環境の整備

・バスの本数を増やす
・時刻表の見直し
・駅とバスの連携

行政の取り組み

SNS等で姶良市の観光地など
魅力を発信する

地域の魅力を増やす
取り組み

姶良市の全ての交通状況を
知ることができる
アプリの開発

バス利用者を増やす
取り組み
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＜地域を活性化させる取り組み＞
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一見関係ないが...

SNS等で姶良市の観光地など魅力を発信する

SNS等で姶良市
の観光地など
魅力を発信する

観光客が
増加する

地域のお金が
増える

さらに観光客
が増加する

バスなど
公共交通機関の
需要増

・バスの本数が増加する
・資金を得る事ができる
・地域の活性化

取り組みの
一つが実現可能

地域の活性化

道路の整備

＜私達が関われる取り組み＞

観光とバスの利用を絡めたアプリの開発に取り組みました！

13

https://kamo-bus-guide.base44.app

・地図に観光地とバス停をピンで表示
・観光地のピンを押すと詳細、
近くのバス停、次の便が表示される
→観光客の手助けになる

規模を大きくしていけば・・・
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姶良市のコミュニティバスの本数を増やしてほしい！

公共交通機関の充実を！

＜人口＞

15https://www.city.aira.lg.jp
https://www.qsr.mlit.go.jp/
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＜バス乗客数＞

16

https://www.city.aira.lg.jp
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３.蒲生高等学校
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観光資源
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２０３５年姶良市の人口構成（予測）
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提 言
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4.加治木工業高等学校
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加治木工業高校

5
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5
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市内にある教育機関

２４６０人！
5
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進路指導・就職指導、学習方法
のアドバイスも！
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は昨今の報道では・・・
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以前のワークショッププレゼンデータ①
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以前のワークショッププレゼンデータ②
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５.龍桜高等学校

高校生 市⾧           

雇用の創出と企業誘致
タウンミーティング

2026年８月23日

龍桜高等学校

髙橋 梨莉（３年） 新村 心愛（２年） 田尻 瞬大（２年）
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雇用スキルボードの開発

企業誘致

財源を増やす

10年後も選ばれる自治体になるために考えたこと
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「財源を増やそう」と考えた理由

多くの財源の必要性を感じた

市からいただいた参考資料

多くの施策（課題）がある

財源の伸びしろを探す（デジタル庁による類似団体との比較）
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財源の伸びしろを探す

地方税による歳入が少ない 地方税を増やそう

一般市
人口 ５～10万未満
高齢化率3 5％未満
財政力指数 0.5～0.7未満

76自治体中

課税対象所得・・45位
納税義務者数・・33位
納税義務者１人当たり
課税対象所得

・・73位

納税義務者１人当たりの
課税所得額が、特に低い
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納税義務者１人当たりの課税対象所得はなぜ低いのか

そもそも鹿児島は低い 月額給与と相関関係

姶良市外からお金を得る方法

1. 観光

2. 特産品のネット販売

3.   企業誘致
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市外からお金を得る方法

1. 観光

2. 特産品のネット販売

 現在の知名度の低さ（海外的に）

 観光地までの交通環境

3.   企業誘致

「税収増のニュースで話題」ＡＩ・半導体関連分野

企業誘致で注目した分野
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姶良市でも誘致できないか?

鹿児島市
大学・研究機関  研究基盤

霧島市
ソニー・京セラ  工業基盤

薩摩川内市
原子力発電所  エネルギーの基盤

近隣の市の方が、強みが強い…

住宅都市ならではの条件

工業用地の不足

大規模工場を多く誘致できるほど

潤沢にはない

環境配慮

より高く求められる
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近隣の市をつなぎ、補助する

鹿児島市
大学・研究機関  研究基盤

霧島市
ソニー・京セラ  工業基盤

薩摩川内市
原子力発電所  エネルギーの基盤

高い設備をもつ小規模工場を複数誘致

• 製造装置（ものを作る機械）

• 検査装置（不良がないか調べる機械）

• 自動化設備（人の代替を行う機械）

など

固定資産税が見込める

国の投資支援が手厚い AI・半導体

2030年まで
10兆円の支援
（企業向け）
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JETROによる支援も（海外企業誘致）

誘致の波に 乗る時かもしれない

二番手の企業誘致（IT・ネット関係の本社機能移転）

都会の企業のオフィスを移転させる方法もある

多くの固定資産税は得られないが…

－39－



日南市のＩＴ企業の地方誘致

若い女性流出・月15万以上仕事がほぼない

都内のＩＴ企業（支部）を８年間で15社誘致

平均月収は20 25万の高月収の職に約170人が雇用
10万の月収アップ）

若年女性の市外への転出超過も明らかに鈍化

結果

帖佐駅周辺のオフィス街

帖佐駅から市役所周辺の空き店舗や既存市街地も、
誘致先として活用できるのでは

帖佐駅周辺

10号線周辺
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企業誘致に成功しても懸念

• 雇用のアンマッチング
（求職者の能力不足・方向性が間違い）

• 半導体の波が終われば、
雇用環境にダメージ

雇用スキルボード開発の提案

DX

企業誘致の案は以上ですが…

ゲームの
スキルボードの
イメージ

求職者のスキルと
収入アップの過程が

表示される

求職者の能力・キャリア形成に合った仕事を
ＡＩが紹介する仕組み
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スキルの整理の可視化の意義

どちらにも メリットがある

先行例 堺市の就労支援

AIによる求人紹介

スキルアップ情報
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短時間勤務の方の使用を想定

出典：厚生労働省 令和6年版 労働経済の分析 －人手不足への対応－第２章「人手不足への対応」より抜粋

一方で59歳以下の女性の約４割に当たる約100万人が、
「出産・育児・介護・看護・家事のため」に無業かつ就業希望なしとなってい
るが、同年代の男性は僅かにとどまる。

育児や家事、介護の負担が女性に偏っていることが、女性の就労への希望を失
わせている可能性が示唆される。（中略）
柔軟な労働時間や休暇の取得促進など職場における環境づくりも重要となる

育児・介護で、時間や場所に制限があり

短時間勤務の職は少ない。

仕事につきづらい現状があった
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＊「地元に戻りたくない人」との有意差
があった項目
・やりたい仕事や就職先が少なかった

・仕事と結婚生活。子育てを両立できな
さそうだったから。

＊ｚ検定で有意差があった項目

東京在住の人が、地元に戻りたいけど戻れない理由

仕事
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「職種の多さ」「高い給与の職」 …

「子育てや介護などと両立できる職」

…

若い世代に選ばれるための職の条件

姶良で育った子達が、家庭を築きたい次世代の子達が、
姶良に住み続けるためには 職の環境改善が必須

先行例 おきのえらぶマッチボックス

1日・数時間単位の仕事
予定に合う仕事を選べる

事業者：必要な時間だけ求人
働く人：都合に合わせて応募
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二つの長所を組み合わせる

短時間の仕事を探す 相談・研修につなぐ キャリアにつながる

一時的な収入で終わらせない。経験を技能とキャリアに変える

雇用スキルボードの
目的をアクティブに

実現

長野県塩尻市
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塩尻市 姶良市

人口（令和７年１月） 65,193 78,123

予算（令和６年度） 約311億 約359億

総面積 28,998 23,125

可住地面積(ha) 7,160 7,767

可住地面積(km2) 71.6 77.7

 可住地人口密度（人/km ） 939 983

 可住地面積率（％） 25 34

塩尻市 姶良市

人口（令和７年１月） 65,193 78,123

予算（令和６年度） 約311億 約359億

総面積 28,998 23,125

可住地面積(ha) 7,160 7,767

可住地面積(km2) 71.6 77.7

 可住地人口密度（人/km ） 939 983

 可住地面積率（％） 25 34
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市の職員の方々の

負担も費用も

大きすぎる

企業誘致が

叶ったら

税収が増える

他の政策も

活発化

スマート農業
無駄のない

自治体版ライドシェア
観光のDX化

市民・観光客

どちらも便利に

稼げる企業を呼び、多様な職種を育てて、変化に強い街をつくる

ＤＸ人材

の育成
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出展：第２次姶良市総合計画後期基本計画（令和５年度～令和８年度） P.68

他自治体の取組み とＡＩ活用を融合させ、

より負担の少ない雇用スキルボードのような取組みを

ご検討いただけないでしょうか

今回の取り組みで学んだこと

提案のまとめ
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姶良市は、誕生から16周年（高校生）

AIで作ったサンプルです

高校生キャラクターが

「高校生目線」で
姶良市を紹介する

chatGPT
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サムネイルサンプル（30秒以内のショート動画）

移転・移住、観光、進学候補になるよう、親しみを持ってもらえる内容

AIによるモーション転写動画
サンプル作成に挑戦

・無料ＡＩ利用で作成の負担を少なく工夫

・中の人は「サングラス」「マスク」「手袋」で身バレ防止

 ・年度（メンバー）が変わっても継続可能

実際の動画 ＡＩで変換

目標
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高校生ならではの視点で、姶良の面白さが発信できるかも

・進学：高校生目線の高校/高校の日常
・転入：子供の高校進学を見据えた家族へアピール
・観光：車がない人でもできる移動（高校生は運転できない）

隠れた名店、便利なお店
・企業進出：いい若者がいっぱいいるね!

などなど・・・

まずは「姶良」の存在・良さに
気づいてもらいたい
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ご清聴ありがとうございました

総 括

高校生 市⾧           
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