
平成３０年度 校内研修計画（案）４月２０日版
月 日 曜日 時間等 内 容 備 考
４ ５ 木 職員研修 研修基本方針，研修計画，研究テーマ，アンケート等の提案 始業式・新任式・入学式

１６ 月 職員研修 研修計画，研究組織等の提案，研究テーマ，仮説の検討等， 家庭訪問・学級ＰＴＡ

各部活動計画及び役割分担，教育論文の書き方に関する研修 市教科等部会

５ ７ 月 職員研修 特別支援に関する研修① 第１回・第２回研究授業の視点について 校内相撲大会

１５ 火 研究推進 研究紀要について，第１回・第２回研究授業指導案検討（☆☆） 授業参観・ＰＴＡ総会

２１ 月 職員研修 研究紀要について，第１回・第２回研究授業指導案検討 新体力テスト

２８ 月 職員研修 主題研究以外に関する研修（図画工作科指導） 1日遠足，プール開き

６ ３ 日 職員研修 主題研修に関する研修，心肺蘇生法・水難救助法 小中合同研修会

１２ 火 研究推進 各部の取組について，第１回・第２回研究授業について（☆☆） 日曜参観・つなひき大会

１８ 月 職員研修 第１回研究授業及び授業研究（★）：４年（授業者：内田先生） 教育事務所・市教委訪問：6/11

２１ 木 職員研修 水泳指導法研修 宿泊学習(5年)：6/12～

２５ 月 職員研修 第２回研究授業及び授業研究（★）：５年（授業者：中江先生）

７ ９ 月 職員研修 夏季休業中の活動について 各研究部会 校内水泳大会・終業式

＜夏季休業中研修＞

８ 実施すべき研修 ＊ 各部研修推進

人権同和教育研修① 生徒指導事例研修①

服務規律に関する研修① 特別支援に関する研修②

知能検査・学力検査分析 新体力テスト結果分析

国語科研修（作文指導合評会，各研究部会）

必要に応じて行う研修

ＩＣＴ（タブレット等）の活用 焼き釜の使い方・陶芸・合唱等

９ １０ 月 職員研修 研究公開へ向けて（役割分担等） 始業式

１１ 火 研究推進 研究公開に向けて（指導案最終確認等）（☆☆） 授業参観・学級ＰＴＡ

２０ 木 職員研修 指導案最終確認等 秋季大運動会

２５ 火 研究推進 研究公開に向けて（プレゼン確認等）（☆☆）

１０ １５ 月 職員研修 研究公開に向けて（事前準備，プレゼン確認等） 研究公開：10/23

２２ 月 職員研修 研究公開に向けて（事前準備，プレゼン確認等）

２３ 火 職員研修 研究公開（国語科） １年（授業者：大重先生）

３年（授業者：中村先生）

６年（授業者：樺木野先生）

２９ 月 職員研修 研究公開まとめ

１１ １２ 月 職員研修 全国学力学習状況調査分析 県民週間

１９ 月 職員研修 人権同和教育（授業を伴う研修）②：２年（授業者：池田先生） 修学旅行（６年）：11/13～

２７ 月 職員研修 教育課程編成 服務規律に関する研修② 持久走大会

１２ １０ 月 職員研修 人権同和教育③，冬季休業中の研修及び『研修の歩み』について 学級ＰＴＡ

２１ 金 研究推進 各部の取組についてのまとめ（☆☆）

職員研修 ＜冬季休業中研修＞ ＊ 各部研修推進

国語科研修（まとめ） 生徒指導事例研修②

１ ２１ 月 職員研修 研修・研究の成果と課題について（各部会） 始業式

２８ 月 職員研修 教育課程編成 平成３１年度研修について 鹿児島学習定着度調査

２ １２ 火 研究推進 平成３１年度研修計画について（☆☆） なわとび大会

１４ 木 職員研修 鹿児島学習定着度調査結果分析

１８ 月 職員研修 加治木ブロック小中合同研修会（小学校会場）

２８ 木 職員研修 特別支援に関する研修③

３ ５ 月 職員研修 平成３０年度研修・研究の成果と課題 お別れ遠足

平成３１年度研修計画案提案 授業参観・学級ＰＴＡ

卒業式・修了式・離任式

☆☆ →研究推進委員会 ★ →研究授業を通した研修
※ 必要に応じて，木曜日の放課後に職員研修が入る。
※ 太コシック字は，実施内容や実施時期等について要検討事項。
※ Ｊアラートに関する研修（安全指導部）が追加される予定。

平成３０年度研究主題及び副題について
確かな読みをもとに，主体的に表現する力を育てる国語科指導法の研究

～「読むこと」と｢書くこと｣を関連付けた言語活動を通して～


